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ASSOCIATION DES ANCIENS

ENQUETE PREMIER EMPLOI 2009
Situation des jeunes diplomés ESIEE Engineering (promotion 2008) au 1er janvier 2009

4 majeures : Architecte et Intégrateur de Systémes Electroniques ; Systémes Embarqués ;
Informatique ; Télécommunications.
Effectif de la promotion 2008 : 173 dipl6més
Taux de réponse : 80%

Taux d’insertion professionnelle : 92%
(Le taux d’insertion professionnelle mesure le taux des diplomés en activité par rapport a ceux en recherche d’emploi).

Une excellente employabilité : 93% ont trouvé un emploi en moins de 2 mois (86% 1’année précédente).
Un salaire annuel en progression : 35627 K€ soit 2,4% en France, par rapport a I’année précédente.
Un taux de CDI en augmentation : 90% (85% en 2008).
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SALAIRE D'EMBAUCHE BRUT ANNUEL
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20 jeunes diplomés travaillent a I’étranger.
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Le nombre de recrutements dans les grandes entreprises a augmenté de 18% par rapport a I’an dernier.
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Le nombre d’emplois en {le-de-France a augmenté de 26,4% par rapport a I'an dernier.
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TYPE DE CONTRAT
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L’augmentation du taux de CDI témoigne d"une meilleure stabilité professionnelle.

MOYEN POUR TROUVER SON PREMIER EMPLOI
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Comme chaque année, le stage de fin d’études est le moyen le plus efficace pour I'accés a I’emploi des
étudiants.
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ETUDE COMPARATIVE DE LA SITUATION DES JEUNES DIPLOM ES SUR LES
TROIS DERNIERES ANNEES
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ENTREPRISES AYANT RECRUTE LE PLUS DE JEUNES DIPLOMES ESIEE ENGINEERING

ACCENTURE
ADENEO EMBEDDED

ADETEL TECHNOLOGIES

AIR FRANCE

ALTRAN

ASSYSTEM SERVICES
ATOS ORIGIN

AUSY FRANCE

BAZILE TELECOM

BNP PARIBAS

BOSCH

BOUYGUES TELECOM
CADENCE DESIGN
SYSTEM

CAPGEMINI

CEA

COFRAMI

DASSAULT SYSTEMES
DAVIDSON

DOLPHIN DELEGATION
EADS ASTRIUM

ELSYS DESIGN
ENABLON

ERNST AND YOUNG
EURILOGIC

EURIWARE
EUROCOPTER
EXPERTIME

FUJITSU

FUTURE ELECTRONICS
IBM FRANCE

INCKA

INFOTEL

IT LINK

LOGICA

MBDA

NOKIA DANMARK A/S
NXP

OBERTHUR TECHNOLOGIES
ORANGE BUSINESS SERVICES
PARROT

RTE

Exposants forum Descartes

SAFRAN

SAGEM
SCHLUMBERGER

Sl

SNCF

SOCIETE GENERALE
SOGETI

SONY

SOPRA GROUP

SPIE COMMUNICATIONS
ST MICROELECTRONICS
STATE GRID CORPORATION OF CHINA
STERIA

TEXAS INSTRUMENTS
THALES

TOSHIBA

UP INGENIERIE

USEO

VALEO

VDM

WAVECOM
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